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dipendente dell’Automobile Club d’Italia in comando presso l’Automobile Club Padova.
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• del R.P.C.T. e dei referenti per l’ottimizzazione del sistema 

•
• assumono la responsabilità dell’attuazione delle misure di propria competenza previste nel presente 

P.T.P.C.T. e operano in maniera tale da creare le condizioni che consentano l’efficace attuazione delle 

•

• propongono nuove misure di prevenzione o l’ottimizzazione di quelle esistenti in relazione agli esiti 
dell’attività di monitoraggio; 

• osservano e contribuiscono a far osservare l’osservanza del Codice di comportamento e del Codice 



• adottano le misure gestionali come l’avvio di procedimenti disciplinari, la sospensione e rotazione del 

dell’art. 55 sexies c.3 del d.lgs. 165/2001;
•

•
•

l’implementazione delle misure di prevenzione.
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incrementato l’attenzione dell'Ente a verificare come le caratteristiche strutturali e congiunturali del 

del rischio ed il monitoraggio sull’efficacia delle misure di prevenzione definite. AC , nell’analisi 
dei rischi corruttivi, non dimentica che la qualità del contesto esterno può condizionare la qualità dell’agire 
dell’Ente, ovvero la capacità di acquisire e restituire risorse, nella specie, si verte, infatti in una relazione 



bidirezionale: anche l’azione dell’Ente, può contribuire alla qualità del contesto esterno di riferimento. 
L’AC si relaziona con differenti tipologie di stakeholder in quanto diversi sono gli ambiti, sia culturali che 
economici, in cui l’Ente opera quotidianamente. Con l’obiettivo di contribuire a creare un sistema di 
prevenzione che coinvolga anche gli interlocutori dell’Ente, l’AC promuove l’interazione con altre 

dell’Ente, che consente un accesso guidato –
richieste. Inoltre, nel perseguire l’importante obiettivo di promuovere il ruolo attivo di partecipazione dei 
cittadini al miglioramento dei servizi, sempre attraverso il sito dell’Ente ed i canali di comunicazione nello 

elogi per la qualità e l’efficienza del servizio ricevuto. Particolare attenzione è dedicata alla realizzazione 
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costituisce l’elemento centrale per la creazione di un sistema di prevenzione e, prima ancora, per la 

definizione dell’intero iter dall’input iniziale all’output nei confronti dei soggetti interessati La mancata 

l’AC ha investito ed investe anche in termini di formazione. Le Strutture dell’Ente sono state coinvolte 

l’opportunità che, nel processo di revisione, sia coinvolto tutto il personale che ogni giorno presidia 

processi e la inserisce nell’aggiornamento annuale del documento di prevenzione della corruzione

sull'autovalutazione. L’attività ha 

L’assessment è volto ad individuare le diverse possibili cause che, in via autonoma o sinergicamente, 

•
• ancanza di trasparenza dell’azione amministrativa o dei comportamenti posti in essere nel presidio 

•
•

•
•
•



•
•
•

•
• l’utilità dell’uso di un sistema che permetta l’accorpamento dei rischi individuati;
• eventuali interdipendenze tra eventi diversi ed un’esposizione congiunta a più rischi da parte della 

rischio, analisi e ponderazione. Nella prima fase si procede ad una descrizione dell’evento rischioso che 

l’identificabilità dello stesso con la fase di attività coinvolta e puntuale l’identificazione della misura di 
prevenzione. In allegato al Piano è riportata la scheda di analisi dei rischi. La “misurazione” del rischio 
viene svolta sulla base delle indicazioni e dei parametri espressi da ANAC nell’allegato 1 al PNA 2019. 

riferimento per un maggior dettaglio all’allegato 5 “metodologia valutazione dei rischi” del presente 
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restando il richiamo alll vove “Contesto interno” con riferimento al
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dell’assenza di 
organico dell’Ente. Pertanto, con l’eventuale assunzione in organico di personale la modalità potrà essere 
applicata. In ogni caso, seppure teorico, l’AC è tenuto ad osservare la disposizione nei limiti delle 
ppssibilità, anche l’attuazione della c.d. “rotazione straordinaria”, da applicarsi necessariamente nel caso 



d.lgs. 31 dicembre 2012 n. 235. L’attuazione della rotazione straordinaria si realizza con l’adozione di un 

pregiudicare l’immagine di imparzialità dell’amministrazione viene individuata l’attribuzione di diverso 

concessa all’interessato la possibilità di contraddittorio, senza, però, che vengano pregiudicate le finalità 
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riduzione dei costi, al mantenimento dei livelli qualitativi, all’ottimizzazione delle procedure di acquisto e 
alle modalità efficienti di organizzazione e impiego delle nuove tecnologie dell’informazione. AC 

razionalizzazione della spesa, nonché semplificazione dei procedimenti attraverso l’aggregazione della 

Piano. Contestualmente, anche nell’ottica di migliorare la performance dei buyers dell’Ente, 
patrimonializzare la conoscenza e migliorare la produttività individuale e collettiva, l’Ente dà tempestiva 
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